
GRILLE D'EVALUATION D'UN ENTRETIEN

Nom du candidat : Nom du ou des recruteurs :

Poste demandé : Nom de l'observateur :

Appréciation

L'entretien à

travailler bien très bien
Commentaires

PREMIERE

IMPRESSION DONNEE
(tenue vestimentaire, poignée

de main, sourire, regard, voix,

façon de s'asseoir, etc.)

L'OUVERTURE DE

L'ENTRETIEN

LA  COMMUNICATION
(l'écoute, la clarté, la

construction des phrases, le

vocabulaire utilisé, la

adéquation des propos, la

gestion des silences)

LE COMPORTEMENT

* l' aisance

* la politesse

* la  motivation

* la confiance

* le regard

* la maîtrise de soi

LES THEMES

ABORDES

*  présentation et

parcours individuel

* l’approche de

l’entreprise et du poste

* abord de

l'aspect financier

LE MOMENT DE

CONCLURE
(questions sur la suite,

salutations)


